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Beleidsplan 

Coöperatie De Nedereindse Berg 

 

Missie 

De Coöperatie De Nedereindse Berg (verder: “Coöperatie”) wil ongemotoriseerd sporten op 

wielen, zoals wielrennen, skeeleren, skaten, mountainbiking, toerfietsen, (hand)biking en 

steppen, door middel van het realiseren, exploiteren en verder uitbouwen van het 

sportcomplex aan de Nedereindseplas een excellente basis geven voor het verbreden, 

versterken en verdiepen van deze sporten.  

Deze sporten zijn voor iedereen, jong en oud, met of zonder handicap, gericht op zowel de 

breedtesport als op topsport te beoefenen. Drijvende krachten zijn het maatschappelijke 

belang van sporten voor de individuele en sociale ontwikkeling, het plezier van sporten met 

de daaraan verbonden educatieve vorming, versterkte gezondheidsontwikkeling en de grote 

uitstraling die het heeft op regionaal, nationaal en internationaal niveau. 

Visie 

Een voor deze sporten ontwikkelde totaalaccommodatie is een essentiële voorwaarde om 

de gewenste versterking, verdieping en verbreding van het ongemotoriseerd sporten op 

wielen gestalte te geven in een groot regionaal gebied met een hoog bewonersaantal als de 

stad Utrecht en de omliggende gemeenten. 

Onder totaalaccommodatie wordt verstaan: 

1. parkoersen die voldoen aan de normen en richtlijnen vanuit de overkoepelende bonden 

voor lengte, breedte en veiligheid, maar tevens uitdagend om voor eenieder, individueel 

of in groepsverband, op zijn of haar niveau talenten te ontwikkelen en ambities te 

realiseren, 

2. een goed geoutilleerd paviljoen dat naast recreatieve en ontspanningsmogelijkheden, 

kleed- en wasgelegenheid van hoog niveau in zich bergt en een centrale sociale functie 

voor de sporters biedt, met tevens voorzieningen voor andere direct voor het sporten 

gebouwde accommodatiedelen, 

3. een organisatie met een groeiend professioneel karakter, mede gedragen door een 

brede groep gemotiveerde vrijwilligers om de doelen te realiseren en verder uit te 

bouwen. Een organisatie die, naast de meer regionaal gebonden activiteiten, de 

voorwaarden kan bieden om activiteiten op nationaal en zelfs internationaal niveau 

sportevenementen tot stand te brengen en daarnaast externe partijen de mogelijkheid 

biedt om eigen sportevenementen te hebben. 
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Ambitie 

De missie en visie, die de Coöperatie voor ogen heeft, zal met de locatie aan de 

Nedereindseweg en de aangesloten verenigingen in verschillende stappen met hun eigen 

tijdstrajecten tot stand gebracht worden. 

De Coöperatie wil, met als belangrijke mijlpaal de realisatie van het paviljoen en de 

organisatiestructuur in 2010, haar doelen in 2012 bereiken, zodat in 2013 de vruchten er 

volledig van geplukt kunnen worden. 

 

Strategie 

Het realiseren van de uit de missie voortgekomen visie als beeld van wat mogelijk is op het 

recreatiegebied “De Nedereindse Plas” vraagt een aanpak waarbij, via verschillende lijnen, 

de ontwikkeling tot stand moet worden gebracht om het gebruik van de voorzieningen zo 

optimaal mogelijk te maken. Zowel de accommodatie voor het sporten op wielen, alsmede 

de organisatie ten dienste van die sporten bieden daar uitstekende mogelijkheden voor. 

� Accommodatie 

Uitgaande van de vooronderstelling, dat de bouw van het paviljoen in 2010 is afgerond, 

worden de volgende prioriteiten in lijn van de gewenste algemene ontwikkeling van het 

complex gesteld: 

1. Wat onderhoudsactiviteiten betreft het opeenvolgend aanpakken van:  

a. wegwerken van de verzakking van het skeeler- en wielercircuit, 

b. wegwerken van de aantastingen van het asfalt door plantengroei, 

c. grasmaaiactiviteiten planmatig opzetten direct rond de circuits, 

d. planmatig onderhoud opzetten voor het gerealiseerde paviljoen. 

2. Wat als verbetering c.q. als uitbreiding geldt, achtereenvolgens te realiseren: 

a. verder ontwikkelen van het mountainbikecircuit, 

b. aanleg van een bikepark. 

c. definitief aanleggen van de verlichting rond de circuits, 

d. opslag materieel/materiaal verbeteren, 

e. materiaal ten behoeve van clinics, jeugdtrainingen e.d. uitbreiden en verbeteren. 

 

� Huidige organisatie van de Coöperatie 

De huidige organisatie van de Coöperatie is er een die volledig steunt op vrijwilligers, die 

direct actief zijn vanuit de Coöperatie: het bestuur van de Coöperatie, dat als weerspiegeling 

van de aangesloten verenigingen is samengesteld, en de andere vrijwilligers, die zorgen voor 

de daadwerkelijke uitvoering van de geplande activiteiten. 

Naast de direct interne aspecten komen hierbij de externe aspecten aan de orde: met name 

de relaties met sportorganisaties als bonden en andere verenigingen, relaties met 

overheden, het bedrijfsleven en de interacties hiermee in relatie tot de aangesloten 

verenigingen. (Het gaat hier om samen zaken te regelen.) 
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Tevens wordt hierbij uitdrukking gegeven op welke aspecten de 

organisatie niet aansluit bij de missie, visie en ambitie. 

 

� Gewenste organisatie van de Coöperatie 

Primair geldt dat een organisatie tot stand gebracht wordt, die aansluit op bovenstaande 

visie. Vanuit de coöperatieve gedachte betekent dit voor een mogelijk organisatorisch opzet 

het volgende: 

1. De Coöperatie heeft als centraal orgaan het mandaat vanuit haar leden om het geheel 

aan activiteiten te organiseren. 

2. Het algemeen bestuur van de Coöperatie is verantwoording verschuldigd aan de 

algemene ledenvergadering van de Coöperatie, waarin de verenigingen als leden van de 

Coöperatie in evenredigheid vertegenwoordigd zijn en conform de statuten. 

3. Er wordt een werkbestuur ontwikkeld met een groeiend professioneel karakter dat de 

dagelijkse activiteiten van de Coöperatie invult. Hierin is naast vrijwilligers ook ruimte 

voor professionele manager die verantwoordelijk wordt voor de exploitatie. 

4. De samenstelling van het werkbestuur een weerspiegeling is van de ledenorganisaties 

van de Coöperatie en daarmee aansluit op de te ontwikkelen kernactiviteiten waaronder 

zowel de reguliere sportactiviteiten als evenementen. Tevens geeft het werkbestuur 

invulling aan de daarvoor te realiseren nevenactiviteiten als onderhoud van het complex, 

administratie, sponsoring, contacten met overheden, vrijwilligerswerving, e.d. 

5. Het werkbestuur als geheel is verantwoording schuldig aan het algemene bestuur van de 

Coöperatie. 

6. De commissies worden hernieuwd en/of nieuw opgezet en leveren op de verschillende 

aspecten van de bestuurlijke activiteiten met duidelijke taak, mandaat en budget hun 

bijdrage. De commissies kennen ieder een coördinator en zijn verantwoording 

verschuldigd aan het werkbestuur. 

7. De Coöperatie steunt op een grote kadergroep; met vrijwilligersorganen die worden 

ontwikkeld om, in samenwerking met commissies en/of werkbestuur, handen en voeten 

te geven aan de te realiseren activiteiten. 

 

 


